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Уважаемые коллеги! 

Сообщаем вам о запуске программы «Свои люди» Благотворительного фонда «Место под 
солнцем» (далее — Фонда), направленного на трудоустройство молодых людей с 
ограниченными возможностями. Программа реализуется совместно с компанией 
«Юлмарт». В рамках программы осуществляется обучение профессии «online 
консультант» с последующим присвоением квалификации и трудоустройством в 
компанию «Юлмарт» всех успешно закончивших обучение кандидатов. 

Обучение — бесплатное. Проводится дистанционно с сопутствующей поддержкой 
волонтёров Фонда и компании «Юлмарт» по месту жительства инвалида. 

На период обучения (а также в случае дальнейшего трудоустройства) по месту жительства 
участника программы будет оборудовано компьютеризированное рабочее место с 
доступом в интернет. 

Первая группа слушателей формируется к 10 февраля 2014 года. Успешно прошедшие 
обучение молодые люди смогут приступить к своим должностным обязанностям в апреле 
2014 года. Требования к первой группе кандидатов изложены в Приложении 1. В 
дальшейшем планируется снять ряд ограничений, изложенных в Приложении 1, 
касающихся характера заболевания, места жительства и социального статуса кандидатов, 
а также расширить перечень специальностей. 

Программа «Твой старт» носит остросоциальный характер и направлена на повышение 
качества жизни инвалидов Ленинградской области. В этой связи убедительно просим вас 
оказать содействие программе в следующей форме: 

1. Предоставить Фонду списки молодых инвалидов, обслуживаемых вашим 
учреждением/организацией, удовлетворяющих критериям, указанным в 
Приложении 1. Списки должны содержать ФИО инвалида и контактную 
информацию (телефон, адрес электронной почты). 

2. По возможности, пригласить указанных молодых инвалидов и их семьи к участию в 
программе «Свои люди». 

Сроки предоставления информации о кандидатах — 30 января 2014 года включительно. 

Руководитель программы от Фонда: 

Байков Константин Александрович, +7 (812) 986-2-986, konstantin@bajkov.ru. 

 

Председатель Правления 
БФ «Место под солнцем»   [ПОДПИСАНО]  Дрозденко И. Г. 
 

Приложения: 

1. Требования к кандидату. 
2. Анкета кандидата. 
3. Порядок подачи заявки, обучения и последующего трудоустройства. 
4. Справка о БФ «Место под солнцем». 
5. Справка о компании «Юлмарт». 

  



Приложение 1. Требования к кандидату 
 

Возраст: 18—28 лет. 

Социальный статус: инвалид, проживающий в семье. 

Место жительства: Ленинградская область. 

Образование, навыки: среднее (полное) общее и выше. Средний уровень владения 
компьютером. Грамотная письменная речь. 

Психофизическое состояние: сохранённый интеллект; психо-эмоциональная 
устойчивость. 

К участию в программе «Свои люди» приглашаются коммуникабельные девушки и 
молодые люди, способные переносить следующие рабочие нагрузки:  

1. Интеллектуальные: 

 решение вариативных задач по инструкции с предварительной обработкой, 
анализом и последующей проверкой результата; 

 принятие решений с учётом полученной от клиента информации. 
2. Сенсорные: 

 длительность сосредоточенного наблюдения — 90 % смены; 

 нагрузка на слух, анализатор разборчивости слов, сигналов — 10 % смены; 

 нагрузка на зрение — более 90 % смены. 
3. Эмоциональные: 

 умеренная степень ответственности и значимости ошибок; 

 монотонность средняя. 
4. Физические: 

 продолжительность рабочей недели — не более 35 часов; 

 режим работы односменный, без ночной, продолжительность рабочего дня — 3-7 
часов; 

 стереотипные рабочие движения: средняя локальная нагрузка на мышцы кистей и 
пальцев рук, средняя нагрузка на мышцы спины; 

 рабочая поза удобная с возможностью смены позы; 

 статическая нагрузка за смену на одну или две руки — средняя; 

 повышенные требования к зрительному восприятию, устойчивости и 
переключению внимания. 

Кандидаты должны иметь ярко выраженное инициативное желание работать по 
следующим направлениям: 

 онлайн-консультирование покупателей; 

 работа в IT-системах, обработка обращений клиентов с помощью программы; 

 оперативные ответы на вопросы посетителей интернет-магазина; 

 взаимодействие с другими отделами компании для решения вопросов клиента. 

  



Приложение 3. Порядок подачи заявки, обучения и последующего 
трудоустройства 

1. Проверить соответствие данных кандидата требованиям Приложения 1. 
2. Заполнить Анкету кандидата (Приложение 2). 
3. Направить заполненную анкету одному из координаторов Фонда:  

Постников Андрей Евгеньевич, тел. +7 (960) 273-17-23, sir.neoreider@yandex.ru;  
Лытко Анастасия Александровна, +7 (921) 980-55-68, nastuk89@rambler.ru;  
вопросы по заполнению анкеты можно задать им же. 

4. Дождаться письма или звонка координатора Фонда. Если получен положительный 
ответ о соответствии требованиям к кандидатам (Приложение 1), то ожидать 
приглашения на собеседование со специалистами отдела подбора персонала 
«Юлмарт». Собеседование может проходить дистанционно и очно. Если 
потребуется очное собеседование, Фонд, при необходимости, окажет содействие в 
поездке на территорию компании «Юлмарт». 

5. В случае положительных результатов собеседования, приступить к обучению. 
Обучение будет проходить на дому, дистанционно, с профессиональной 
поддержкой наставников «Юлмарта» и волонтёров Фонда непосредственно по 
месту жительства. Необходимое для обучения оборудование будет предоставлено 
компанией «Юлмарт». Продолжительность обучения — 24 рабочих дня. Средняя 
продолжительность занятий — 3 часа в день, плюс 3-4 часа самостоятельной 
работы. 

6. Пройти аттестацию по итогам обучения. Получить сертификат. 
7. При положительных результатах аттестации и сохранившемся желании 

трудоустроиться в «Юлмарт» оформиться в штат компании и приступить к работе. 

  



Приложение 4. Справка о БФ «Место под солнцем» 
 

 

Полное наименование нашего фонда: Некоммерческая 
организация «Благотворительный фонд социальной 
реабилитации детей с ограниченными возможностями 
«Место под солнцем» При поддержке Правительства 
Ленинградской области. И как следует из названия, 
деятельность нашего фонда направлена на помощь 
детям и молодым людям с ограниченными 
возможностями, проживающим в Ленобласти.  

Среди проблем, на которых Фонд заостряет внимание, мы выделяем следующие: 

 внедрение и распространение ранней диагностики; 

 повышение доступности реабилитации; 

 специальное коррекционное образование; 

 профориентация (обучение ремеслу); 

 преодоление изолированности части инвалидов от общества; 

 создание подготовленных рабочих мест для людей с ОВЗ; 

 выработка и повышение личностной ориентации в жизни (у большинства сирот). 

Путями решения данных проблем мы видим подготовку квалифицированных кадров, 
разработку и внедрение специальных развивающих методик и образовательных 
программ. 

В силу наличия ресурсов и возможностей, мы видим большой потенциал в улучшении и 
координации системного взаимодействие структур, сопровождающих инвалида 
(медицинской, образовательной и социальной), а также внедрение единых федеральных 
стандартов и нормативов для людей с особенностями в развитии. 

 
 

Адрес фонда в сети Интернет: http://deti-sun.ru/ 

Группа ВКонтакте: http://vk.com/club53484554 

  

http://deti-sun.ru/
http://vk.com/club53484554


Приложение 5. Справка о компании «Юлмарт» 

 
http://www.ulmart.ru/ 

Компания «Юлмарт» совместно с Благотворительным фондом «Место под солнцем» — 
организаторы проекта, направленного на трудоустройство людей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) «Свои люди». 

Сегодня в России из-за бытующих стереотипов люди с ОВЗ зачастую не могут чувствовать 
себя востребованными в обществе. Мы уверены, что физические особенности не должны 
мешать человеку вести полноценный образ жизни, реализовываться личностно и 
профессионально, и делаем первый шаг на пути к достижению этой цели. Почему нам это 
важно? Все просто — нам не все равно. В «Юлмарте» работают небезразличные люди, 
которые не просто стремятся развиваться, но хотят сделать мир лучше.  

Цель проекта — создание в «Юлмарте» обучающего центра для людей с ОВЗ с 
присвоением квалификации «online консультант» и обеспечение их востребованности на 
открытом рынке труда. Кандидаты, успешно прошедшие обучение, будут трудоустроены в 
компанию с официальным оформлением по ТК РФ и оборудованием рабочего места на 
дому.  

Мы осознаем, что одними из первых на рынке реализуем подобный проект. Однако для 
компании «Юлмарт» создание нового — не в новинку. 5 лет назад наша команда первой в 
России ввела уникальный формат магазина — кибермаркет, успешно совместив два типа 
ритейла: интернет-торговлю и традиционный магазин. Мы разрушили стереотип, что в 
магазине техники обязательно должны быть витрины. У нас их аналогом служит сайт 
компании www.ulmart.ru, где покупатель может самостоятельно выбрать и оплатить 
понравившийся товар, получив его в ближайшем кибермаркете или пункте выдачи 
Outpost. Если клиенту требуется помощь, он может обратиться за помощью к online 
консультантам или менеджерам торгового зала.  

Теперь стать частью нашей команды, заняв позицию «online консультант», могут люди с 
ОВЗ. В числе ключевых обязанностей — консультирование покупателей на сайте 
компании через специально разработанную программу, общение с клиентами и 
коллегами по телефону и работа в IT-системах. Предварительно кандидаты пройдут 
профессиональное обучение, подготовленное Центром бизнес компетенций «Юлмарта», 
и смогут детально познакомиться с деятельностью компании и своими должностными 
обязанностями. 

Работа в нашей компании — это: 

1. Оформление по ТК РФ; 
2. Стабильная заработная плата, выплачиваемая 2 раза в месяц; 
3. Дружный коллектив; 
4. Возможность быть частью команды, оставаясь при этом самим собой; 
5. Возможности профессионального роста и развития. 

http://www.ulmart.ru/

